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Szanowni
Panstwo

Rok 2024 byt czasem intensywnego rozwoju Akademii Leona Kozminiskiego i umacniania jej pozycji
w gronie wiodgcych uczelni biznesowych Swiata. UtrzymaliSmy czolowe miejsca w miedzynarodowych
rankingach, a nasi studenci i naukowcy odnie$li liczne sukcesy - od zwyciestw w prestizowych
konkursach po udzial w globalnych projektach badawczych. Ksztalcenie lideréw, ktorzy tgczg wiedze
z odpowiedzialnoScig spoteczng, pozostaje naszym priorytetem. Dzieki Fundacji Rozwoju Akademii
Leona KoZminskiego mozemy jeszcze peiniej realizowac to zadanie.

Za nami pierwszy pelny rok dziatalnosci Fundacji, ktora od poczgtku stata sie istotnym filarem rozwoju
uczelni. Jej zaangazowanie przyniosto wymierne efekty: uruchomili§my programy stypendialne
wspierajgce osoby zdolne, ambitne i spotecznie odpowiedzialne — niezaleznie od ich sytuacji materialnej.
Dzieki Fundacji otworzyliSmy uczelnie jeszcze szerzej na tych, ktérzy naprawde chcg sie rozwijac.

Jednym z Kkluczowych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach Fundacji jest budowa pierwszego
w Polsce akademickiego kapitatu zelaznego — narzedzia, ktore zapewni uczelni stabilno$¢, niezaleznos¢
i mozliwo$¢ realizowania strategicznych celéw. W realizacji tego wyzwania wspierajg nas przedstawiciele
biznesu i darczyncy indywidualni. Naszg ambicjg jest zgromadzenie 300 milionéw ztotych — kwoty,
ktora pozwoli trwale wspiera¢ mtode talenty, badania, rozwoéj kadry oraz infrastrukture.

Wspdlnym mianownikiem wszystkich dzialari Fundacji Rozwoju jest inwestycja w przyszto$¢ — nie tylko
uczelni, ale takze edukacji, gospodarki i spoteczenstwa. Jej dziatalnos¢ juz dzi§ pokazuje, jak wiele
mozna osiggngé¢ dzieki wspoéipracy srodowiska akademickiego, biznesu i darczyricéw. To wiasnie
dzieki tej synergii tworzymy miejsce, ktore realnie ksztattuje przysztos$¢ — i za to wszystkim Panstwu
serdecznie dziekuje.

Z wyrazami szacunku

prof. dr hab. Grzegorz Mazurek

Rektor
Akademii Leona Kozmirskiego




Fundacja Rozwoju Akademii Leona Kozminskiego powstata z przekonania, ze kazda silna uczelnia
potrzebuje trwatych i niezaleznych fundamentéw. Jej celem jest wspieranie ambitnych projektéw
edukacyjnych, badawczych i spotecznych, ktére wzmacniajg Akademie, a jednoczes$nie tworzg wartos¢
dla catej spotecznosci akademickiej, biznesowej i publicznej.

Kluczowym filarem dziatalnosci Fundacji jest budowa kapitatu zelaznego — inwestycji w przysztosc,
ktéra zapewnia stabilno$¢ i niezalezno$¢ podejmowanych inicjatyw. Dzieki niemu mozemy rozwijaé
programy stypendialne, podnosi¢ kompetencje kadry, realizowa¢ innowacyjne projekty i wspotpracowac
z partnerami na catym Swiecie.

Jako Rada Nadzorcza dbamy o transparentno$¢ i najwyzsze standardy zarzgdzania, budujemy zaufanie
oraz dtugofalowe relacje z partnerami naukowymi, biznesowymi i publicznymi. Wspdlnie tworzymy
srodowisko, ktére realnie wptywa na otaczajacy nas §wiat i staje sie inspiracjg dla przysztych pokolen.
Dziekujewszystkim, ktérzywminionymrokuwspierali Fundacje - zaréwno swojgwiedzgidoswiadczeniem,
jak i wsparciem finansowym oraz organizacyjnym. Zachecam do dalszego dialogu — kazda sugestia jest
cenna i pomaga nam skuteczniej realizowa¢ naszg misje.

Z wyrazami szacunku,

Prof. ALK dr hab. Mariola Ciszewska-Mlinaric

Przewodniczqca Rady
Fundacji Rozwoju Akademii Leona
Kozmirskiego




Za nami pierwszy pelny rok dziatalno$ci Fundacji Rozwoju Akademii Leona KoZminskiego - czas
intensywnej pracy, tworzenia struktur i relacji, ktére juz dzi§ przynosza wymierne rezultaty,
a w przysztosci stang sie fundamentem trwaltej zmiany.

W 2024 roku uruchomili$my pierwsze inicjatywy wspierajace studentéw i cate sSrodowisko akademickie.
Szczegdlng satysfakcje daje nam program stypendialny skierowany do oséb wybitnych, ambitnych
i spotecznie zaangazowanych — takze tych, dla ktorych przeszkodg w studiowaniu na uczelni takiej jak
Akademia Leona Kozminskiego bylyby wzgledy finansowe. Wierzymy, ze talent i determinacja zastuguja
na szanse, niezaleznie od punktu startu.

Kluczowym filarem naszej aktywnosci byla wspdlpraca z biznesem. Dzieki zaufaniu partneréw
pozyskaliSmy nie tylko srodki finansowe, lecz takze unikalng wartos¢ w postaci mentoringu, ekspertyzy
i wspélnego tworzenia rozwigzan odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby rynku oraz spoteczenistwa.
Ogromna role odegrata Scista wspétpraca zespotu Fundacji z Biurem Rozwoju i wspdtpracy z otoczeniem
Akademii Leona Kozminskiego. Razem wdrazaliSmy dziatania w modelu, w ktérym biznes, filantropia,
uczelnia i innowacje wzajemnie sie przenikajg. Dzieki temu moglismy skutecznie pozyskiwa¢ darczyncéw,
a jednoczesnie wyznaczac dtugofalowa strategie obecnosci Fundacji w ekosystemie uczelni.

JesteSmy na poczgtku drogi. Przed nami duze wyzwania i jeszcze wieksze szanse. W kolejnych latach
chcemy rozwija¢ nasze programy stypendialne, wspiera¢ badania naukowe i angazowac coraz szersze
grono darczyncow — instytucjonalnych i indywidualnych. Szczegdlng role przypisujemy spoteczno$ci
KoZminskiego — studentom, absolwentom, wyktadowcom i partnerom - ktérzy mogg by¢ ambasadorami
tej zmiany.

Wierzymy, ze wspdlnie zbudujemy Fundacje, ktéra bedzie nie tylko odpowiedzig na potrzeby dzisiejsze,
ale tez sitg napedowa dtugofalowego rozwoju edukacji, nauki i rownego dostepu do wiedzy.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy juz nam zaufali, i zapraszamy do dalszej wspdipracy.

Z wyrazami wdziecznosci,

dr Sylwia Hatas-Dej

Prezes Fundacji Rozwoju Akademii Leona
Kozmirnskiego




01 runpacya

FUNDACJA ROZWOJU AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO zostata

powolana 16 maja 2023 roku. Jej gléwnym celem jest zarzgdzanie pierwszym w polskim Srodowisku
akademickim kapitalem Zzelaznym. Dzieki temu instrumentowi realizowane sg zadania w czterech
strategicznych obszarach uczelni: programéw stypendialnych, rozwoju potencjalu badawczego,
doskonalenia kadry naukowej oraz rozbudowy nowoczesnej infrastruktury. Dziatalno$¢ Fundacji obejmuje
rowniez wsparcie Akademii w priorytetowych obszarach jej rozwoju.

0Od poczatku funkcjonowania Fundacja pozostaje w $cistej wspdtpracy z Biurem Rozwoju Akademii, ktérego
zesp6t odpowiada m.in. za dziatania fundraisingowe — pozyskiwanie Srodkéw na projekty stypendialne,
budowanie trwalych partnerstw biznesowych oraz nawigzywanie wspoétpracy sponsoringowej na réznych
poziomach.

Pierwszy rok dziatalno$ci Fundacji byt okresem budowania struktur, gromadzenia wiedzy i dosSwiadczenia
oraz powiekszania zespotéw. W tym czasie zrealizowali§my szereg dziatann promujacych idee kapitatu
zelaznego oraz samg Fundacje.

W drugiej potowie 2024 roku przeprowadziliSmy zmiane identyfikacji wizualnej, zostala rozbudowana
strona internetowa oraz przygotowane narzedzia do skuteczniejszego fundraisingu. Okres ten by} rowniez
czasem bliskiej wspotpracy z zewnetrznymi konsultantami z sektora fundraisingu, ktérzy podzielili sie
swoim do$wiadczeniem i wiedzg.

Dotychczasowa dziatalno$é zaowocowata w biezqcym 2025 roku, pozyskaniem nowych darczyncéw
— firmy Koronea Family Office oraz Grupy Tubqdzin, z ktérymi stworzyliSmy dwa szerokie programy
stypendialne. Uruchomilismy takze drugq edycje programu stypendialnego realizowanego wspoélnie
z Fundacjq Roberta Dobrzyckiego i firmq Panattoni. Do grona partnerow wspierajqcych Akademii
dotqczyta firma Dantex, z ktorq podpisana zostata umowa sponsoringowa na okres 3 lat.

Biezgcy rok przynidst rowniez wzrost liczby darczyricéw indywidualnych oraz udziat w wielu wydarzeniach,
podczas ktérych promowana byta idea kapitatu zelaznego i strategicznej wspotpracy z biznesem.

Misjq F'undacyi jest dlugoterminowe wspieranie AKkademdii

Leona Kozminskiego w dqzeniu do doskonalosci akademickiey,
miedzynarodowego rozwoju oraz ksztaltowania liderow przysztosct.

Fundacja realizuje ten cel poprzez pozyskiwanie darczyncow, zarzadzanie pierwszym w polskim srodowisku
akademickim kapitatem zelaznym oraz finansowanie inicjatyw w obszarach strategicznych uczelni.

W . |
Naszg ambicjg jest stworzenie nowoczesnej, transparentnej i trwatej instytucji, ktéra na stale wpisze sie
w krajobraz Akademii Leona Kozminskiego jako kluczowy partner jej rozwoju. Fundacja ma by¢ przestrzenig

spotkania edukacji, nauki i filantropii - miejscem, w ktorym idee przekuwane sg w dziatania,
a wsparcie finansowe w realne zmiany.

Fundacja wspiera uczelnie, ktdra nie tylko ksztakci lideréw przysztosci, lecz takze aktywnie uczestniczy

w rozwoju nauki, odpowiada na wyzwania spoteczne i buduje miedzynarodowa pozycje dzieki jakosci
badan, kadry i infrastruktury. Chcemy przyczyniac sie do tego, by Akademia Leona Kozminskiego pozostata
miejscem nowoczesnym, otwartym i inkluzywnym - uczelnig, do ktérej dostep majg nie tylko najbardziej
utalentowani, ale rowniez ci, ktérzy bez wsparcia mogliby nie mie¢ szans na rozwo;j.

Wierzymy, ze kapitat zelazny, ktérym Fundacja zarzadza, jest nie tylko narzedziem finansowym,

lecz takze symbolem zaufania i wspdlnej odpowiedzialno$ci. Dlatego szczegblng wage przywigzujemy

do jego bezpieczenistwa, przejrzystosci i efektywnego wykorzystania w czterech filarach rozwoju Akademii:
programach stypendialnych, badaniach naukowych, rozwoju kadry i nowoczesnej infrastrukturze.

Naszym celem jest takze budowanie silnej, zaangazowanej
spolecznosc darczyncow — absolwentow, przedstawicieli
Diznesu, instytucji i 0sob prywatnych — ktorzy rozumiejq,
ze inwestycja w edukacje jest jednq 7 najbardziej
odpowiedzialnych i przysziosciowych decyzji.

Pragniemy, aby Fundacja Rozwoju Akademii Leona Kozmirskiego byta wzorem nowoczesnej instytucji
filantropijnej: stabilnej, odpowiedzialnej, zakorzenionej w uczelni, a zarazem otwartej na swiat,
partnerstwa i zmieniajgce sie potrzeby spoteczenstwa.



GLOWNE
CELE FUNDAC]I

1 WSPIERANIE ROZWOJU AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO
W CZTERECH STRATEGICZNYCH OBSZARACH:

« finansowanie programéw stypendialnych,

» wspieranie rozwoju kadry oraz dgzenie do doskonatosci
akademickiej i zarzgdczej,

» finansowanie innowacyjnych badan
i projektéw naukowych,

* modernizacja i rozbudowa kampusu.

2 ZARZADZANIE KAPITALEM ZELAZNYM:

Fundacja odpowiada za bezpieczenistwo kapitatu zelaznego,
przejrzystos¢ finansowa i efektywne wykorzystanie
srodkéw na potrzeby uczelni.

3 BUDOWANIE SPOLECZNOSCI:

Angazowanie darczyncéw, absolwentow, studentéw, partneréw
biznesowych i przyjaciét uczelni we wspolne inicjatywy
wspierajgce rozwoj Akademii.

Fundacja dziata w oparciu o zasady transparentnosci,
efektywnosci i odpowiedzialnosci finansowej.

Zarzgdzana jest przez zespo6l ekspertéw wspieranych

przez Komisje Finansowg, ktéra czuwa nad bezpieczenstwem
kapitatu zelaznego oraz wlasciwym wykorzystaniem srodkéw.
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CELE STRATEGICZNE AKADEMII,
KTORE WSPIERA FUNDACJA

MILION TALENTOW MIL.|
— programy stypendialne

TOW

Programy stypendialne sg jednym z kluczowych filarow dziatalnosci Fundacji.
Pragniemy, aby Akademia Leona KoZminiskiego byta uczelnig pierwszego wyboru
dla wybitnych studentéw z Polski i catego Swiata.

Dlatego tworzymy programy stypendialne majgce na celu wspieranie mtodych ludzi o r6znych
potrzebach i dotychczasowych osiggnieciach, dajgc im mozliwos¢ petnego wykorzystania
potencjatu edukacyjnego i zawodowego. Nasze stypendia kierujemy do osob, ktore wyrdzniajg
sie przedsiebiorczoscig, innowacyjnoscig i zaangazowaniem spotecznym, jak i tych z wysokimi
wynikami w nauce. Zalezy nam, aby wysokos¢ czesnego i koszty utrzymania w Warszawie

nie stanowity bariery dla najzdolniejszych.

Dzieki wsparciu darczyncéw i liderow biznesu oferujemy stypendia na ré6znych poziomach
edukacji, pokrywajgce czesne i obejmujgce wsparcie monitoringowe.

Stanowi to realng pomoc dla mtodych i utalentowanych osob, ktore stojg u progu kariery
zawodowej. oraz wiasciwym wykorzystaniem srodkow.

Tworzymy programy stypendialne,
poniewaz wierzymy, ze nie istnieje
Jedna definicja sukcesu — kazda historia,
kazde marzenie 1 kazda droga sq inne.

ROZWOJ KADRY — DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA

Dlugofalowy rozwdj uczelni opiera sie na inwestowaniu w ludzi i ich innowacyjne pomysty.
Dlatego wspieramy kadre akademickg i naukowcow, oferujgc m.in. stypendia wyjazdowe
na najlepsze uczelnie Swiata oraz zapraszajac wybitnych wyktadowcéw z zagranicy

na kontrakty goscinne.

Ambicja jest, by Akademia Leona KoZmiriskiego byta nie tylko pierwszym wyborem studentéw,
lecz takze atrakcyjnym miejscem pracy i rozwoju dla naukowcéw i praktykow biznesu.

Dzieki temu wykladowcy moga nieustannie podnosi¢ swoje kompetencje, realizowa¢ ambitne
projekty badawcze i ksztattowac przysztych lideréw.

INNOWACYINE PROJEKTY BADAWCZE

Wspieramy tworzenie europejskiego inkubatora innowacji, trendéw i koncepcji — miejsca
o globalnym wptywie, ktére pozwala ksztattowac¢ odpowiedzialny spotecznie biznes przysztosci.

Wspbiczesne badania muszg by¢ interdyscyplinarne i odpowiada¢ na realne wyzwania
gospodarki, spoteczenistwa i Srodowiska. Dlatego jako Fundacja wychodzimy poza ramy
klasycznych programéw grantowych i umozliwiamy prowadzenie autorskich, nowatorskich
projektéw z udziatem wybitnych naukowcéw z Polski i zagranicy.

ROZWOJ KAMPUSU

Wspieramy tworzenie nowoczesnego, funkcjonalnego i przyjaznego srodowisku kampusu
opartego na inteligentnych systemach, ktére ograniczajg negatywny wptyw na otoczenie.

Planowane inwestycje obejmujg nowe budynki dydaktyczne, centra badawcze, pracownie,
przestrzenie wspdlne i tereny zielone. Celem jest stworzenie kampusu, ktéry bedzie nie tylko
miejscem nauki, ale takze o$§rodkiem przyciggajgcym studentow, wyktadowcoéw i przedsiebiorcow
z catego $wiata.

Wizjg jest powstanie Swiatowej klasy przestrzeni edukacyjnych i badawczych — inkubatoréw

przedsigbiorczosci, laboratoriéw badawczo-rozwojowych i miejsc sprzyjajacych wspéipracy,
kreatywnosci i integracji.
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ZARZAD Fundacji
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DR SYLWIA HALAS-DE) PROF. DR HAB. DOROTA DOBIJA
Prezes Fundacji Cztonek Zarzqdu Fundacji

PROF. ALK DR HAB. JACEK TOMKIEWICZ
Cztonek Zarzqdu Fundacji

DR PAWEL WNUCZAK
Cztonek Zarzqdu Fundacji

RADA ['undacji

PROF. ALK DR HAB.
MARIOLA
CISZEWSKA-MLINARIC
Przewodniczqca Rady Fundacji

PROF. ALK DR HAB.
BOLESLAW ROK
Cztonek Rady Fundacji

PROF. DR HAB. DR H.C. MULTI

ANDRZEJ K. KOZMINSKI
Cztonek Rady Fundacji

PROF. ALK DR HAB.
MARCIN PIATKOWSKI
Cztonek Rady Fundacji

V' 4

PROF. ALK DR HAB.
ALEKSANDRA
PRZEGALINSKA
Cztonkini Rady Fundacji

ZBIGNIEW
JAGIELLO
Cztonek Zarzqdu Fundacji
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KOMISJA ['inansowa
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PROF. ALK DR HAB.
PAWEL MIELCARZ

PROF. ALK DR HAB.
ANETA HRYCKIEWICZ-GONTARCZYK

MICHAL STANEK
Prezes Zarzqdu Q Value S.A.

PIOTR ADAMCZYK
CFA

Zespot Fundacji

Katarzyna Alinska

Dyrektorka Zarzqdzajqea Fundacji Rozwoju
Akademii Leona Kozmiriskiego

Zuzanna Misiaczyk-Zarajczyk

Manager projektow filantropijnych
i programow stypendialnych

Zachariasz Stawowiak

Mlodszy Specjalista
ds. projektow filantropijnych

Zespét Biura Rozwoju

Iga Komar

Dyrektorka Biura Rozwoju
i Wspdlpracy z Otoczeniem

Joanna Sawicka-Golcz

Koordynatorka ds. klientow
i projektow korporacyjnych
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2023

16.05 Powstanie Fundacji Rozwoju Akademii Leona Kozminskiego
1.06 Pierwszy Sponsor strategiczny: Panattoni
15.06 Pierwszy sponsor wspierajqcy: Seris Konsalnet
27.06 Pierwszy indywidualny darczyhca Fundacji
25.08 Sponsor sali: Profit Development
19.09 Pierwszy darczynca instytucjonalny: Agro Artim
9.10 Start kampanii informacyjnej na temat kapitatu
zelaznego i prezentacja sponsorow podczas inauguracji
roku akademickiego 2023/2024
9.10 Drugi sponsor strategiczny: ERGO Hestia
18.10 Trzeci sponsor strateqgiczny: EY
18 - 29.10 Aukcja People and Passion zorganizowana
przez Panattoni na rzecz Fundaciji
271 Gala Panattoni z licytacjq na rzecz Fundaciji
13.12 Wigilia Absolwentek i Absolwentéw MBA
15.12 Czwarty sponsor strategiczny: Bank Millennium
2024
08.2024 Uruchomienie rekrutacji do programu stypendialnego Panattoni,
Fundacji Roberta Dobrzyckiego oraz Fundacji Rozwoju
27.09 Obrady komisji stypendialnej i wybor stypendystow
4.10 Pierwszy Mecenas: firma Elemental
7.10 Pierwsze spotkanie darczyrncdw Fundacji i wreczanie stypendidéw
OL11- 31.12 Prace nad zmianqg identyfikacji wizualnej Fundacji
O1.10 - 31.12 Promocja Fundacji oraz idei Kapitatu Zelaznego podczas
spotkan Absolwenckich oraz konferenciji biznesowych
4.12.2024 Wigilia Absolwentéw MBA
30.12.2024 Przedtuzenie umowy sponsora wspierajgcego przez SERIS Konsalnet

18

Fundacja w liczbach
202524

7 PRZYZNANYCH STYPENDIOW

26 DARCZYNCOW
INDYWIDUALNYCH

9 DARCZYNCOW
INSTYTUCJONALNYCH

2 805 991 PILN POZYSKANYCH SRODKOW
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02 GLOWNE PROJEKTY
TINICIATYWY FUNDAC]I

PIERWSZY PROGRAM
STYPENDIALNY
realizowany przez Fundacje

FUNDUSZ STYPENDIALNY PANATTONI,
FUNDACJI ROBERTA DOBRZYCKIEGO

ORAZ FUNDACJI ROZWOJU AKADEMII LEONA
KOZMINSKIEGO ZOSTAL UTWORZONY Z MYSLA
O ZDOLNEJ, ZAANGAZOWANEJ SPOLECZNIE

| ZMOTY WOWANEJ NAUKOWO MLODZIEZY.

Firma Panattoni oraz Fundacja Roberta Dobrzyckiego ufundowaty stypendia
na pierwszy rok nauki na dowolnie wybranym kierunku studiéw licencjackich
lub jednolitych magisterskich, w jezyku polskim lib angielskim.

Program zostat stworzony z myslg o mtodziezy, ktéra wyrdznia sie
realnym wptywem spotecznym - inicjujgcej projekty na rzecz
otoczenia, prowadzgcej dziatania wspierajgce innych

i angazujgcej sie w zmiany spoteczne.

STYPENDIA ZAPEWNILY NIE TYLKO WSPARCIE FINANSOWE,

LECZ TAKZE MENTORING, UDZIAL W WYJATKOWEJ SPOLECZNOSCI,
BUDOWANIE RELACJI NA DtUGIE LATA | OTWARCIE WIELU

DROG ROZWOJU.

Srodki na program zostaly pozyskane podczas aukcji charytatywnej
People & Passion, zorganizowanej przez Panattoni wspélnie

P z Fundacjg z okazji jubileuszowej, dziesigtej Gali Panattoni.

Wierze, 7e inwestowanie w mlode
talenty to [undament przysztosci
naszej gospodarki.

Dzieki udzialowi w unikalnym programie
Akademii Leona Kozmirnskiego mozliwe
jest wspieranie zdolnej, zaangazowanej
mlodziezy, ktora nie zawsze mialaby
Szanse na rozwijanie swojego potencjalu

na najlepszych uczelniach.

Dumaq napawa mnie [akt, ze mozemy
byc czesciq tej inicjatywy i przyczyniac sie
do rozwoju przyszlych liderow biznesu.

Robert Dobrzycki
Prezes i wspolwlasciciel Panattoni
w Europie, Indiach i Arabit Saudyjskiej




Wiktoria Piszczelska

Komisja stypendialna:
Malwina Pawtowska,
Katarzyna Alinska,
prof. Jacek Tomkiewicz

W RAMACH PROGRAMU PRZYZNALISMY PIEC STYPENDIOW
ORAZ DWA WYROZNIENIA MLODYM, PELNYM PASJI

| ZAANGAZOWANIA OSOBOM, PRZED KTORYMI OTWORZYLY SIE
NOWE MOZLIWOSCI EDUKACYINE | ZAWODOWE.

REKRUTACJA OBEJMOWALA DWA ETAPY:

l Spetnienie wymogoéw formalnych uczelni oraz przygotowanie krétkiego filmu
o zainteresowaniach, przedsiebiorczosci i aktywnos$ci spotecznej kandydatow,

? Rozmowe kandydatéw z komisjg stypendialng, ktéra odbyta sie 26 wrzesnia 2024 r.
w sktadzie: Malwina Pawtowska (Panattoni, Fundacja Roberta Dobrzyckiego),
Katarzyna Aliniska (Fundacja Rozwoju), prof. dr hab. Jacek Tomkiewicz (Akademia
Leona KoZminskiego) oraz Joanna Sawicka-Golcz (Sekretarz komisji).

PRZYZNANE STYPENDIA:

. Angela Mozal

. Wiktoria Piszczelska
. Maja Bodek

. Oliwier Plamowvski

. Michat Dzmitryeu

PRZYZNANE WYROZNIENIA:

. Matylda Pacewicz
. Maria Szymanska

KIERUNKI STUDIOW:

. Prawo

. Zarzqdzanie (studia w jezyku angielskim)

. Prawo w zarzqdzaniu biznesem

. Zarzqdzanie

. Zarzqdzanie i psychologia biznesu

. Zarzqdzanie i socjologia w biznesie i mediach
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NASZYCH
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Wiktoria
PISZCZELSKA

Mam na imie Wiktoria. Studiuje Management, a poza uczelnig
zajmuje sie kostiumografig, fotografig i filmem.

Uwielbiam wspotpracowa¢ z ludzmi i organizowac przedsiewziecia
w branzy kreatywnej. Akademie Leona Kozminskiego wybratam

ze wzgledu na program double degree oraz jakos¢ ksztatcenia.
Studia umozliwiajg mi nauke w miedzynarodowym $rodowisku,

w ktorym w przysztosci chciatlabym pracowad, realizujgc koprodukcje
i promujgc polska kulture. Bycie stypendystkg Panattoni to dla mnie
ogromne wyrdznienie — czuje sie doceniona i zmotywowana.
Stypendium dato mi dodatkowe ,,skrzydta” do dziatania

i pracy nad nowymi projektami.

Michat
DZMITRYEU

Nazywam sie Michal, pochodze z Bialorusi, a od trzech lat mieszkam
w Warszawie. Przedsiebiorczo$¢ to moja pasja, dlatego wybratem
Akademie Leona KoZminskiego — prawdziwg ,,nowq szkote

dla nowego Swiata”. Dzieki programowi stypendialnemu otworzyty
sie przede mng niesamowite mozliwosci. Spotkatem tu ludzi,

ktoérzy inspirujg mnie kazdego dnia i popychajg do rozwoju.

Studiuje Zarzadzanie i chce specjalizowac sie w przedsiebiorczosci.
Prowadze wlasng agencje projektowania stron internetowych,

gdzie realizuje swojg pasje. W przysztosci widze siebie jako seryjnego
przedsiebiorce, inwestora i — przede wszystkim — ojca.

Maja
BODEK

Jako stypendystka czuje ogromng site do rozwijania swoich
kompetencji i wielkg wdzieczno$¢ za te mozliwos¢.

Od wielu lat dziatam jako Project Managerka w organizacjach
pozarzagdowych i mentorka mtodych ludzi.

Akademie Leona KoZminskiego wybralam, poniewaz wspiera
moje pomysty i dzialania, dostarczajgc wiedzy i narzedzi

na najwyzszym poziomie.

To wilasénie one sg dla mnie najwazniejsze.

Oliwier
PLAMOWSKI

Urodzitem sie w Koninie, obecnie studiuje Zarzadzanie w jezyku

polskim. Stypendium sprawito, Ze czuje sie zmotywowany

i doceniony, a otrzymane wsparcie otworzyto przede mng nowe

mozliwos$ci. Od najmtodszych lat pasjonuje sie motoryzacjg,
szczegoblnie motocyklami i dzi$ sam podrézuje jednosladem,
zwiedzajac Swiat przy dzwiekach muzyki — na czele z Eltonem
Johnem. Akademie Leona KoZminskiego wybratem swiadomie
- to uczelnia z renomg i praktycznym podej$ciem do nauki.
Wierze, ze Kozminski jest przepustkg do wymarzonej kariery.
W przysztosci chcialbym zosta¢ menedzerem Swiatowej klasy.
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Angela
MOZAL

Nazywam sie Angela, pochodze z Ostrowca Swietokrzyskiego

i studiuje Prawo na Akademii Leona Kozminskiego.

Stypendium jest dla mnie ogromnym osobistym osiggnieciem.
Interesuje sie dziatalnoscig spoteczng, dzieki ktérej moge rozwijaé
swoje pasje — podrdze i poznawanie nowych kultur. ALK wybratam
ze wzgledu na jej prestiz i szerokie mozliwosci, takie jak program
Erasmus czy kota naukowe. W przysztosci chciatabym zostac
prokuratorem, cho¢ pozostaje otwarta na nowe doswiadczenia,
wierzac, Ze te studia pozwolg mi podja¢ najlepszg decyzje.

Maria
SZYMANSKA

Mam na imie Marysia, pochodze z Wroctawia i studiuje Zarzgdzanie
i Socjologie w Biznesie i Mediach. Jestem szczeSliwa, Ze otrzymatam
stypendium i ze kto§ uwierzyt w moje mozliwosci. Interesuje sie
sztukg w szerokim ujeciu — od teatru po malarstwo — oraz od lat
angazuje sie spotecznie. Akademie Leona KoZzminskiego wybratam,
poniewaz chciatam studiowa¢ na kierunku interdyscyplinarnym,

z duzym naciskiem na praktyke. Jeszcze nie wiem, kim bede w
przysztosci, ale wiem, ze zdobywana tu wiedza przyda mi sie w
kazdej Sciezce zawodowe;j.

Matylda
PACEWICZ

Nazywam sie Matylda, pochodze z Warszawy i studiuje Psychologie
w Biznesie i Zarzadzanie. Otrzymane stypendium Panattoni

i Fundacji Rozwoju ALK pozwolito mi spetnia¢ marzenia.

Na co dzienl zajmuje sie edukacjg — pisze ksigzki i przygotowuje
programy do egzaminéw. W zyciu probowatam wielu zawod6w:
bytam modelka, fotografkg, prowadzitam sklep i organizowatam
eventy. Wybralam Akademie Leona Kozminskiego, poniewaz
spotkatam tu ludzi, z ktérymi moge rozmawiac i wymieniac sie
dos$wiadczeniami. Jeszcze nie wiem, jakg $ciezke wybiore,

ale wiem, ze chce sprobowac wielu rzeczy.

DZIEKUJEMY FIRMIE PANATTONI ORAZ FUNDACJI ROBERTA DOBRZYCKIEGO
ZA ZAUFANIE | REALNE WSPARCIE PROGRAMU STYPENDIALNEGO.

Dzieki hojnosci i zaangazowaniu otwarte zostaty przed studentami i studentkami drzwi do edukacji

na najwyzszym poziomie. Wyrazy wdziecznos$ci nalezg sie za kazdy gest — od organizacji aukcji

»People & Passion”, poprzez wsparcie finansowe, az po udzial w ocenie zgloszen i opieke merytoryczng
nad stypendystami.

Przedsiewziecie to pokazato, jak wiele dobrego powstaje tam, gdzie wartosci spotykajg sie z konkretnym
dziataniem. Synergia Fundacji, Akademii i partneréw biznesowych przetozyta sie na wymierne efekty:
stypendia, mentoring i mozliwosci rozwoju, ktére zmieniajg Zycie poszczegélnych oséb i wzmacniajg
calg spoteczno$¢ Akademii Leona KoZzmirskiego.
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” Podpisan
prof. dr ha
Robert Dg
Panat

MPodpisanie umowy z Bankiem Millennium,
prof. dr hab. Grzegorz Mazurek,

Joao Bras Jorge, Prezes Banku Millennium

WS POLPRACA
7 blznesem

Wspdlnie z partnerami tworzymy edukacje, ktéra wykracza poza schematy i wywiera realny wptyw na otoczenie.
Nasza Wspotpraca nie ogranicza sie do uméw sponsorskich i formalnych zobowigzan — stanowi wspdlne
przedsiewziecie, z ktérego korzysci czerpig wszystkie strony.

Partnerstwa Akademii Leona KoZzminskiego z biznesem majg istotne znaczenie dla rozwoju uczelni, studentéw
oraz kadry naukowej. Dzieki nim mozliwe jest stale doskonalenie programoéw ksztatcenia, wspieranie talentéw,
prowadzenie innowacyjnych badan oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

Takie relacje stanowig fundament wspo6tczesnej edukacji wyzszej, odpowiadajacej na dynamiczne zmiany
zachodzgce w §wiecie gospodarki, biznesu i technologii.

Po niespetna dwdch latach dziatalnosci Fundacji i Biura Rozwoju do grona sponsoréw wspierajgcych kapitat zelazny
Akademii dotgczyli, m.in.:

. Mecenas Akademii - firma Elemental

. partnerzy strategiczni - Panattoni (pierwsza firma, ktéra zasilila kapitat zelazny Akademii)
ERGO Hestia, EY i Bank Millennium

. partner wspierajgcy - Seris Konsalnet

. sponsor sali - Profit Development

Kazde z wymienionych partnerstw zasilito fundusz kapitatu zelaznego kwotg wynoszacg
co najmniej 50% wartos$ci podpisanej umowy

»Razem mozemy osiqgnqc wiecey.
Tworzymy spolecznosc, ktora realnie zmienia Swiat
— krok po kroku, projekt po projekcie,
(nspirujqc i uczqe innych.

Naszym partnerom skladamy serdeczne
podziekowania za zaangazowanie

— bez Was to wszystko nie byloby mozliwe.

»

prof. dr hab. Grzegorz Mazurek

Rektor Akademii I.eona Kozmiriskiego
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SPOTKANII
DARCZYNCOW
FUNDACTI

W PAZDZIERNIKU 2024 ROKU ODBYLO SIE SPOTKANIE DARCZYNCOW NASZEJ FUNDACII.
UCZESTNICZYLI W NIMPARTNERZY INSTYTUCJONALNI ORAZ DARCZYNCY INDY WIDUALNI.

W GRONIE GOSCI HONOROWYCH OBECNY BYt REKTOR UCZELNI, PROF. GRZEGORZ MAZUREK.

W PARTNERSKIEJ ATMOSFERZE OMOWIONO DOTYCHCZASOWE REZULTATY DZIALALNOSCI
FUNDACJI ORAZ KIERUNKI DALSZEJ WSPOLPRACY NA RZECZ ROZWOJIU SPOLECZNOSCI AKADEMII.

Prezes Zarzadu Fundacji, dr Sylwia Halas-Dej, zaprezentowata najwazniejsze dokonania minionego roku
oraz plany na przysztos$¢ - w tym rozwéj programéw stypendialnych, wzmacnianie kapitatu zelaznego
i poglebianie relacji z partnerami.

STYP ENDIA PANA Gléwnym punktem wydarzenia byto oficjalne wreczenie stypendiéw Panattoni, Fundacji Roberta
Dobrzyckiego oraz Fundacji Rozwoju finalistom programu. Stypendia wreczyta Malwina Pawlowska
(Fundacja Roberta Dobrzyckiego i Panattoni), podkreslajac znaczenie wspdipracy swiata biznesu

Wyrcfijm.em_e . i edukacji oraz zachecajgc do dalszego budowania ekosystemu wsparcia dla mtodych talentow.
wyroznienie | \
b g

a

Druga cze$¢ spotkania poswiecona byta dyskusji o mozliwo$ciach rozwoju Fundacji - poszerzaniu
partnerstw, rozwijaniu programéw mentoringowych i inicjatyw spotecznych.

Pragniemy serdecznie podziekowaé wszystkim Pafistwu za obecnos$¢, zaufanie i dotychczasowe
wsparcie. To dzieki Paristwa zaangazowaniu mozemy konsekwentnie zwieksza¢ skale oddziatywania
Fundacji — otwierajac kolejnym studentkom i studentom droge do edukacji

na najwyzszym poziomie i realnej zmiany Swiata na lepsze.
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FUNDUSZ STYPENDIALNY
ABSOLWENTEK T ABSOLWENTOW MBA

Jedng z kluczowych inicjatyw Fundacji byto utworzenie Funduszu Stypendialnego Absolwentek

i Absolwentéw MBA wspierajgcego mtode talenty Akademii. Fundusz powstal dzieki indywidualnym
darowiznom absolwentek i absolwentéw przekazywanym podczas uroczystych spotkan swigtecznych
srodowiska MBA. Wspdlne chwile, tgczgce tradycje, relacje i gotowos¢ do dziatania, przektadajg sie
na nowe mozliwosci edukacyjne dla przysztych lideréw. Zebrane srodki oraz zobowigzania

z lat 2023-2024 zasilg Fundusz w 2025 roku.

Akademia, Fundacja, a przede wszystkim Absolwenci MBA budujg wyjatkowg spotecznosé,
ktéra spotyka sie kilka razy w roku, inspiruje wzajemnie i konsekwentnie wspiera rozwdj uczelni.

WYRAZY PODZIEKOWANIA NALEZA SIE WSZYSTKIM
DARCZYNCOM — TO DZIEKI ICH ZAANGAZOWANIU
POWSTAL TEN FUNDUSZ, A JEGO ZNACZENIE BEDZIE

WIDOCZNE PRZEZ WIELE LAT.
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()3 FUNDRAISING

Nast darczyncy

ZNAMIENICI
DARCZYNCY

PRZYJACIELE

PROFIT DEVELOPMENT

PIOTR KUMIEGA

JANUSZ CHAJECKI

PIOTR FIJOLEK

ROBERT OLTARZEWSKI

STANISEAW POGORZELSKI

WIKTOR SCHMIDT

ZBIGNIEW BAKUN

MACIEJ MADZINSKI

MARTA WISNIEWSKA

TOMASZ STOJEK

ADAM NOGA

MICHAL KARCZEWSKI

Akademia Leona Kozminskiego

WLODZIMIERZ SZYMCZAK

ALEKSANDRA PRZEGALINSKA

Elemental

BORYStAW PASIERBSKI

DARCZYNCY

MACIEJ STOLARSKI

KONRAD ZACH

SYLWIA HALAS-DEJ

TOMASZ GORNICKI

Panattoni i Fundacja Roberta Dobrzyckiego

BLAZEJ PODGORSKI

Bank Millennium

KAROLINA BORNER

MALWINA PAWLOWSKA

ERGO Hestia

MIROSEAW STANISZEWSKI

PIOTR MIERZEJEWSKI

EY

ZUZANNA STANISZEWSKA

FILIP SOBEL

AGRO ARTIM i ARTIMEX

JACEK OLSZEWSKI

Seris Konsalnet

JAN GRZYBOWSKI

MICHAL ADAMCZYK

38

NATALIA NOWAK-WALICKA

PAWEL KORZYNSKI

RENE HELMANS

89



AMBASADORZY

FUNDACII
wsrod
darczyncow

Zuzanna
STANISZEWSKA

Zaangazowanie w Kapital
Zelazny Akademii Leona
Kozminskiego traktuje

Jako naturalny krok dla kogos,
kto — jak ja — lqczy perspektywe
wykladowcezyni i absolwentki
(ej uczelni.

Ciesze sie, 7e moge byc czesciq
grona darczyncow wspierajqeych
dlugofalowy rozwoj mojej

Alma Mater. Akademia I.eona
Kozmirnskiego stworzyla
przestrzen, ktora realnie wplynela
na mojq sciezke naukowq

[ zawodowq.

Michat
KARCZEWSKI

Filantropia powinna by¢ naturalnym

elementem odpowiedzialnego biznesu.
Kazdy moze znalez¢ obszar,

ktory jest mu Dliski — ludzi, idee

czy projekty, z Ktorymi sie utozsamia.

Wspieranie takich inicjatyw

(o nie tylko satysfakcja, lecz takze
POCZUCIe SPrawczoscl.

Nie jest to dzialanie nastawione
na zysk czy zwrot, lecz inwestycja
W wartosct, ktore majq szanse
przetrwac pokolenia.

Wierze, ze dobro zawsze wraca.




Marta Maciej

WISNIEWSKA STOLARSKI

Wspieranie I'undacji Rozwoju Kapital zelazny o wyjatkowy

Akademii IL.eona Kozminskiego projekt — dlugofalowy, mqdry

[ idel kapitalu zelaznego traktuje [ ambitny. laki, ktory realnie

Jako cos znacznie wiecej Zmienia rzeczywistosc.

niz gest wdziecznoscl, Budowanie stalego [unduszu,
ktory w przysziosct zapewni

1o swiadoma inwestycja stabilnosc¢ uczelni, stypendia

W przyszlosc uczelni oraz 0sob, dla zdolnych studentow

ktore dopiero rozpoczynajq swojq oraz rozwoj innowacyjnych

droge edukacyjng t zawodowq. programow, (o inwestycja

w liderki i liderow jutra.
Chciatabym, aby dzieki takim

inicjatywom studia byty dostepne Jestem przekonany, ze polski

dla jak najszerszego grona biznes powinien wspierac dzialania
— niezaleznie od sytuacji materialnej [tlantropijne nie tylko 7 obowiqzku
— 1 by kazda zmotywowana czy wzgledow wizerunkowych,
0soba miala realnq szanse lecz jako naturalny etap rozwoju
na zdobycie wiedzy, umiejetnosci lidera i manifest wartosct,

[ doswiadczenia. ktorymi sie Kieruje.




)4 rAPORT
FINANSOWY

Okres od 16 maja 2023 r. do 31 grudnia 2024 1.

to czas, w ktérym Fundacja nie tylko ksztattowala
swojg strukture, lecz takze rozpoczeta — wspélnie
z Akademia Leona KoZminskiego — dziatalnos¢
fundraisingowg na rzecz Kapitalu Zelaznego

oraz innych projektéw strategicznych.

W TYM CZASIE PODPISANO KILKA
KLUCZOWYCH, WIELOLETNICH UMOW

NA LACZNA KWOTE 8 000 000 Zt,

KTORE STANOWIA PODSTAWE DOCELOWEGO
KAPITALU ZELAZNEGO.

ZRODELA FINANSOWANIA FUNDACII:

 darowizny bezposrednie od 0s6b fizycznych i prawnych wptacane na konto Fundacji,
» zysk z realizacji Swiadczen sponsorskich, przekazywany przez Akademie Leona Kozminskiego.
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Ja WIELKOSC POSZCZEGOLNYCH FUNDUSZY
WY,SO KOSC FUNDACJI AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO
srodkow [inansowych

Stan konta na dzien: Wptywy Wydatki Stan konta na dzien:

Fundusz Zatozycielski: 1000 000 zt 16 maja 2023 r. 31 grudnia 2024 .
Pozyskane srodki finansowe: 1050 394 zt

Fundusz Zatozycielski 1000 000 zt 0zt ozt 1000 000 zt
Srodki z tytutu swiadczen sponsorskich Fundusz Operacyjny 0zt 54247274 68171zt 474328 7k
przekazane Fundacji
przez Akademie Leona Kozminskiego Fundusz Kampusu ozt 0zt 0zt ozt
w | kwartale 2025 r: 1500 019 zt

Fundusz Badan Ozt Ozt Ozt Ozt
Zobowiqzania finansowe darczyncow )

Fundusz Rozwoju Kadry 0z 1000 zt Oz 1000 zt

i sponsorow, ktorych wptata nastgpi

w kolejnych latach: 2273990z Fundusz Stypendialny ozt 252527+ ozt 2525zt

Subfundusz Stypendialny

Absolwentéw MBA 0zt 4 397 zk 0zt 4397 zt
SRODKI FINANSOWE POZYSKANE W OKRESIE
Il KWARTAL 2023 - | KWARTAL 2025 Fundusz Zelazny Oz 500 000 zt Oz 500 000 zt
7000000
Ogodlny Ozt 248 695 zt 0zt 248 695 zt
6000000
5000000 Stypendialny Ozt 255597 z} Ozt 255597 zt
4000000
Ogodlny Ozt 1200 zt Ozt 1200 zt
3000000
2000000 Subfundusz Stypendialny
Piotr Arendt 0zt 250 000 zt 0zt 250 000 zt
1000000
0 Rozwoju Kadr Ozt Ozt Ozt Ozt
Il KWARTAL IIKWARTAL  IVKWARTAL | KWARTAL Il KWARTAL IIKWARTAL  IVKWARTAL | KWARTAL
2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 Rozwoju Kampusu Ozt Oz Oz oz
Zobowiqzania . Srodki finansowe pozyskane Zobowiqzania darczyncéw Rozwoju Rozwoju Badan Oz 105 zt Oz 105 zt
darczyincoéw i sponsoréw w ramach uméw i sponsorow
sponsoringowych na koncie
Akademi, jakie zostanqg
przekazane Fundacji 47
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KAPITAL Zelazny

KAPITAL ZELAZNY AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO TO SPECJALNY
FUNDUSZ WIECZYSTY ZARZADZANY PRZEZ FUNDACJE, KTOREGO
CELEM JEST DLUGOTERMINOWE WSPIERANIE ROZWOJU UCZELNI.
Zgromadzone $rodki inwestowane sg w sposéb bezpieczny i przynoszacy
stabilny dochdd, a zysk przeznaczany jest na strategiczne inicjatywy
Akademii — takie jak rozw6j kadry naukowej, stypendia dla studentéw,

projekty badawcze czy rozbudowe infrastruktury.

KAPITAL TEN STANOWI FINANSOWY FUNDAMENT, ZAPEWNIAJAC
UCZELNI NIEZALEiNOSC, STABILNOSC | MOZLIWOSC REALIZACII
MISJI EDUKACYINEJ ORAZ NAUKOWEJ W PERSPEKTYWIE WIELU LAT.
W latach 2023-2024 Komisja Finansowa Fundacji opracowata strategie
inwestycyjng, zgodnie z ktérg kapitat jest lokowany. Jednoczesnie
nawigzano strategiczng wspoitprace z Domem Inwestycyjnym Xelion,
ktory wspiera Fundacje w doborze towarzystw inwestycyjnych i doradza

przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

STRATEGIA INWESTYCYJNA

Kapitalu zZelaznego

KAPITAL ZELAZNY INWESTOWANY JEST DLUGOTERMINOWO,
Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD BEZPIECZENSTWA,
PRZEJRZYSTOSCI | ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ.

Srodki lokowane sg w zréznicowane instrumenty finansowe o wysokiej
ptynnosci i niskim lub umiarkowanym poziomie ryzyka.

Najwiekszy udzial stanowig lokaty bankowe, krotkoterminowe

papiery skarbowe oraz obligacje skarbowe, ktére chronig warto$¢ kapitatu.
Czes¢ inwestycji obejmuje takze Srednio- i dlugoterminowe obligacje
samorzgdowe oraz jednostki funduszy inwestycyjnych rynku

pienieznego i dtuznego.

Do 25% portfela moze byc ulokowane w bardziej ryzykowne instrumenty
udziatowe - takie jak fundusze akcyjne czy ETF-y — co pozwala

na dywersyfikacje i potencjalnie wyzszy zwrot. Dopuszcza sie takze
inwestowanie maksymalnie 25% Srodkéw w walutach obcych

(USD, EUR, GBP), z jednoczesnym zachowaniem kontroli ryzyka walutowego.

Fundacja nie inwestuje w podmioty naruszajgce prawa cztowieka, degradujace
Srodowisko ani dzialajgce w branzach nieetycznych.

Zarzadzanie Kapitalem odbywa sie pod nadzorem Zarzgdu, Komisji Finansowej

i Rady Fundacji, zgodnie z zasadg ostroznosci i pelnej transparentnosci.
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PODSUMOWANILE

EDUKACJA JAKO FUNDAMENT SILNEGO PANSTWA,
STRATEGICZNA INWESTYCJA | ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU.

W obliczu gwattownych zmian demograficznych, technologicznych i geopolitycznych, edukacja
staje sie podstawowym filarem odpornosci i sity kazdego panstwa. Jak podkresla Financial
Times w raporcie ,Demographic Challenges in Europe” (2024):

LStarzejqee sie spoleczenstwo Europy oznacza,
ze inwestycje w edukacje 1 rozwoj umiejetnosci
mlodych ludzi sq jedynq realng drogq

do utrzymania wzrostu gospodarczego.”

Inwestycja w edukacje daje najwyzszg stope zwrotu spotecznego i ekonomicznego -
potwierdzajg to zar6wno dane makroekonomiczne, jak i praktyka biznesowa.
Edukacja to rowniez powinno$¢ biznesu.

Wspolczesny biznes nie moze juz postrzegac edukacji jako domeny wylgcznie paristwa.
Przedsiebiorstwa, ktdre korzystajg z efektéw dobrze wyksztatconego spoteczenstwa,
powinny tez aktywnie wspéttworzy¢ system ksztatcenia.

Dlaczego? Bo to biznes najbardziej cierpi z powodu braku kompetencji: 40% firm
w Polsce deklaruje, ze brak odpowiednich talentéw ogranicza ich rozwéj (ABSL, 2024).
Talent to dzis globalna waluta innowacyjnosci i dobrobytu.

Inwestycja w edukacje to inwestycja w przysztych pracownikow, klientow i lideréw.
Edukacja to nie koszt dla firm - to infrastruktura dtugoterminowego rozwoju.
Edukacja jest zatem walutg przyszlosci.

Tylko panstwo, ktére inwestuje w rozwdj kompetencji swoich obywateli, moze liczy¢
na silng pozycje w §wiecie zdominowanym przez rywalizacje technologiczng i innowacyjng.

Nasze plany

W kolejnych latach planujemy konsekwentne rozwija¢ wspoiprace z biznesem i pozyskiwac
srodki zasilajgce kapitat zelazny. To wyzwanie wymagajgce czasu, determinacji,

a przede wszystkim zaufania i dtugofalowej wspétpracy. PODZIEKOWANIA NALEZA SIE
WSZYSTKIM DARCZYNCOM | PARTNEROM, KTORZY WSPIERAJA FUNDACJIE ROZWOJU
AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO — ZAROWNO FINANSOWO, JAK | MERY TORYCZNIE.

Zaangazowanie darczyfncow stanowi nie tylko wktad w realizacje konkretnych projektéw,
lecz takze wyraz wiary w idee dtugoterminowego inwestowania w edukacje, nauke

i rozwdj spoteczny. Dzieki temu mozliwe stalo sie rozpoczecie budowy kapitatu zelaznego,
uruchomienie programéw stypendialnych, wsparcie kadry naukowej oraz inicjowanie
projektéw realnie wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia i przysztosé mtodych ludzi.

Naszym celem jest nie tylko kontynuowanie dotychczasowych dziatan, lecz takze ich znaczgce
rozszerzanie. Zakltadamy sie, ze grono darczyncéw i partneréw bedzie stale sie powiekszac¢ —
poniewaz edukacja to odpowiedzialnos$¢, ktérg warto dzieli¢. Kazda wptata, kazde partnerstwo
i kazdy gest wsparcia przyblizajg do celu, jakim jest uczelnia jeszcze bardziej otwarta,
miedzynarodowa i dostepna dla wszystkich zdolnych os6b - niezaleznie od sytuacji zyciowe;j.

Jako pionier budowania kapitatu zelaznego w polskim §rodowisku akademickim,
dazymy nie tylko do rozwijania wlasnych dziatan, lecz takze do dzielenia sie zdobytym
doswiadczeniem z innymi uczelniami i instytucjami. Silna edukacja, wspierana
odpowiedzialnie i dtugofalowo, stanowi fundament nowoczesnego spoteczenstwa.

Podziekowania kierujemy zatem do wszystkich, ktorzy wsparli idee kapitatu zelaznego
oraz programy stypendialne umozliwiajgce mtodym ludziom studiowanie na najlepszej uczelni

biznesowej w Polsce niezaleznie od sytuacji materialnej. Kazdego dnia, dzieki wsp6lnemu
wysitkowi, mozliwe jest przyblizanie sie do tej wizji.

RAZEM MOZEMY WILCL]!

Zespot Fundacji | Biura Rozwoju Akademii Leona Kozminskiego
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Kontakt

FUNDACJA ROZWOJU
AKADEMII LEONA KOZMINSKIEGO:

tel. 22 5192475
fralk@kozminski.edu.pl

www.fundacjarozwojualk.pl
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