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ROLA ABSOLWENTÓW 
W POZYSKIWANIU FUNDUSZY: 

Przekazywanie darowizn na fundusze stypendialne
i badawcze
Sponsorowanie praw do nazewnictwa sal lekcyjnych
i obiektów
Zaangażowanie swoich firm jako sponsorów wydarzeń
i programów uczelnianych
Udział w kampaniach fundraisingowych
organizowanych przez stowarzyszenie absolwentów
lub biuro rozwoju



Absolwenci wspierają na wiele sposobów:
Zarządzanie – pełnienie funkcji w radach
doradczych i radach absolwentów
 Rekrutacja i zatrudnienie – oferowanie staży
oraz etatów studentom
 Dzielenie się wiedzą – prowadzenie
wykładów, współtworzenie programów
i dostarczanie branżowych informacji
 Wsparcie przedsiębiorczości – udział
w laboratoriach innowacji oraz inkubacji
startupów

JAKIE ISTNIEJĄ SPOSOBY
WSPIERANIA?



PROGRAMY LOJALNOŚCIOWE DLA DARCZYŃCÓW

Szkoła docenia i wyróżnia darczyńców poprzez:
Tablice honorowe i cyfrowe prezentacje głównych
darczyńców
Programy uznania na różnych poziomach,
obejmujące ekskluzywne wydarzenia, certyfikaty
oraz dożywotni status honorowy
Wydarzenia z okazji podziękowania darczyńcom,
takie jak bankiety absolwentów i prywatne kolacje
networkingowe



WSZYSTKIE INFORMACJE POCHODZĄ 
Z RAPORTÓW Z ROZMÓW 

Z ABSOLWENTAMI UNIWERSYTETU
RENMIN W RAMACH PROGRAMU THE
GLOBAL NETWORK FOR ADVANCED

MANAGEMENT.

SEBASTIAN MAJCHRZAK 


