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Akademia Leona Kozminskiego

FUNDACJA
ROZWOJU




ROLA ABSOLWENTOW

W POZYSKIWANIU FUNDUSZY:

« Przekazywanie darowizn na fundusze stypendialne
i badawcze

« Sponsorowanie praw do nazewnictwa sal lekcyjnych
| obiektow

« Zaangazowanie swoich firm jako sponsorow wydarzen
| programow uczelnianych

« Udziat w kampaniach fundraisingowych
organizowanych przez stowarzyszenie absolwentow
lub biuro rozwoju




JAKIE ISTNIEJA SPOSOBY
WSPIERANIA?

Absolwenci wspierajq na wiele sposobow:

- Zarzqdzanie — petnienie funkcji w radach
doradczych i radach absolwentow

« Rekrutacja i zatrudnienie — oferowanie stazy
oraz etatow studentom

« Dzielenie sie wiedzq — prowadzenie
wyktadow, wspottworzenie programow
| dostarczanie branzowych informacji

« Wsparcie przedsiebiorczosci — udziat
w laboratoriach innowacji oraz inkubacji
startupow
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ROZWOJU

AKADEMII A KOZMINSKIEGO

PROGRAMY LOJALNOSCIOWE DLA DARCZYNCOW

Szkota docenia i wyréznia darczyncéw poprzez:

- Tablice honorowe i cyfrowe prezentacje gtdwnych
darczyncow

« Programy uznania na réznych poziomach,
obejmujqce ekskluzywne wydarzeniq, certyfikaty
oraz dozywotni status honorowy

- Wydarzenia z okazji podziekowania darczyhcom,
takie jak bankiety absolwentdéw i prywatne kolacje
networkingowe



WSZYSTKIE INFORMACJE POCHODZA
Z RAPORTOW Z ROZMOW
Z ABSOLWENTAMI UNIWERSYTETU
RENMIN W RAMACH PROGRAMU THE
GLOBAL NETWORK FOR ADVANCED
MANAGEMENT.

SEBASTIAN MAJCHRZAK
mit &

SKI | rozwolu

UNIVERSITY |  AKADEMIILEONAKO ZMINSKIEGO




